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g1

Allgemeines

[1] Der Arbeitgeber schiielt mit den Belriebsrdten fur die unter § 2 angefithrten
Arbeitnehmerlnnen folgende Betriebsvereinbarung [im Folgenden kurz: (BV7] fir eine zusétzliche Allers-,
Berufsunfdhigkeits- und Hinterbliebenenversorgung durch den Beitritt zu einer (berbetrieblichen
Pensionskasse ab. Der Arbeitgeber wird zu diesem Zweck mit einer Uberbeirieblichen Pensionskasse |im
Folgenden kurz: _Pensionskasse’] einen Pensionskassenvertrag zur Finanzierung eines beitragsorientierten
Pensionskassenmodells abschlieflen, der die Umsetzung der in dieser BV getroffenen Regelung sicherstellt,

[2] Die Pensicnsvorsorge erfolgt durch die Zahlung von Beitrégen |§ 4] an die Pensionskasse, Das
Wesen eines solchen beitragsorientierten Pensionsstatutes hbesteht darin, dass die Hihe der
Pensionsleistungen - neben dem anderen relevanten Fakloren [wie z.B. Alter, die zu verwendenden
Sterbetafeln| - besenders auch von der Hohe des bei Pensionsantritt verhandenen Kapitals abhangig ist, die
naturgemafl jedoch nicht vorhergessgt werden kann. Die Hohe der erstmals zustehenden Leistung bzw.
deren weitere Entwicklung ergibt sich aus den §§ 7 ff. Die j8hrliche Meubewertung kann dabei zu einem
Gleichbleiben, einer Erhdhung oder such Verminderung der Leistung fihren.

(3] Eine Machschussverpflichtung des Arbeitgebers in der Form, dass bei Pensionsantritt fir die
Erreichung einer bestimmten Pensionshéhe zusitzliches Kapital an die Pensionskassen zu leisten ist. oder
dass in der Leistungsphase fiir eine vorbestimmte Hihe der Pension oder eine jahrlich wiederkehrende
Erhihung der Pension Kapital nachzuschiefen ist, besteht nicht.

l4] Die Pensionsleistungen werden direkt durch die Pensienskasse erbracht. Der Beitrags- und
Leistungsberechnung wird der jeweils giltige Geschéftsplan der Pensionskasse zu Grunde gelegt. Der
Rechnungszins wird im Pensionskassenvertrag jeweils in Uberginstimmung mit den Regelungen des KollV
festgelegt.

§2

Geltungsbereich'

(1]  Diese BV tritt riickwirkend mit 1. Oktober 200% in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen. Sie kann nach Ablauf eines Jshres von jeder Vertragspartei zum Ende des Kalendenshres
unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist mittels eingeschrieben Briefes gekiindigt werden.

2]  Diese BV umfasst alle Arbeitnehmerinnen
1. deren Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber entweder nach dem 31.12.2003 begriindet oder gemafl §
126 Abs. 5 und 7 Universitdtsgesetz 2002 [UG] auf den Arbeitgeber libergeleitet wurde
2. die langer als 24 Monate ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen, und

' Diese Betriebsvereinbarung gilt suerdem im Sinne des .Lusatz-Kollektivwertrages fiir die Altersvorsorge
der vor dem 1. Janner 2004 an den Universititen aufgenommenen Bediensteten nach § 78a Abs. 1 und 4
VBG" [im Folgenden kurz: .Zusatz-KV'} in der geltenden Fassung fiir Arbeitnehmerinnen, die in einem
aufrechten, vor dem 1. J&nner 2004 begrindeten Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen und gemna § 78a
Abs.4 nachirdglich von einer Pensionskassenzusage durch den Bund erfasst werden miissen,
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3. diemicht

al  geringfiigig beschaftigt 1§ 5 Abs 2 ASVG] oder

bl als Lehrling beschaftigh werden.
Soweit Arbeitnehmerinnen nach erfolgreichem Lehrabschiuss liber die Weiterverwendungspflicht hinaus
beschaftigt werden, sind diese ebenialls vom Pensionskassenverirag erfasst.

[3] Die Warlsefrist betrdgl somit 24 Monate bei ununlerbrochener Dienstzugehbrigkeit zum
Arbeitgeber. Kurziristige Unterbrechungen des Dienstverh#linisses von nicht mehr als 3 Monaten gelten als
ununterbrochene Dienstzeit im Sinne dieser BY.

4] All jene Arbeitnehmerinnen, die nach §§ 26 Abs. 2 letzter Satz oder 28 bzw. § 50 Abs, 2
ginzustufen sind [.Projektmitarbeilerinnen”] und deren Arbeitsvertrag bereits vor Inkraftireten des KollV
[1.10.2009] geschlossen bzw. nach Inkrafitreten des KollV zur Fortfihrung oder zum Abschluss des
betreffenden Projekis um insgesamt maximal ein Jahr verlngert wurde, gehdren dem personlichen
Geltungsbereich dieser BY bei Erfiiilung der Voraussetzungen gemaf Abs. 2 jedoch erst mit Ablauf von drei
Jahren nach Inkrafttreten des KollV [dh ab 1.10.2012] an.

[51 Weiters gilt diese BY, sofern im Folgenden nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, fijr
Leistungsberechtigte sowie fir ausgeschiedene Arbeitnehmerlnnen, soweit diese die Wartezeit gem&f Abs 3
erfillt haben [Anwartschaftsberechtigte],

B3

Anwartschaft

(1] Erwerb:

Die vom Arbeitgeber zu Gunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an die Pensionskasse
entrichteten Beitrége ergeben eine Anwartschaft auf die in § 9 angefiihrten Leistungen. Die Einbeziehung der
Arbeitnehmerinnen in die Pensionskassenldsung des Arbeitgebers [Entrichtung von Beitrigen| beginnt mit
dem auf die Erfillung der Vorausselzungen folgenden Monatsersten, frithestens aber mit Beitritt des
Arbeitgebers zur Pensionskasse.

i2] Hihe:
Die Hihe der Anwartschaft ergibt sich aus der Héhe der Beitrége. dern Geschiftsplan der Pensionskasse
und dern Veranlagungserfolg der fir die Pensionskassenleistungen bestimmten Beitragsteile.

G4
Arbeilgeberbeitrage
(1] Der Arbeitgeber hat ab dem auf die Erfiillung der Voraussetzung nach § 2 Abs 2 bis & folgenden
Monatsersten, frihestens aber nach Ablauf von zwei Jahren nach Inkrafttreten des KollV, fiir die weitere
Dauer des beitragspflichtigen Arbeitsverhiltnisses einen laufenden monatlichen Beitrag an die
Pensionskasse zu leisten.

(2! Als laufender monatlicher Beitrag gem&# Abs 1 sind

a.in den ersten beiden Jahren nach Inkraftireten des KallV [1.10.200%]-




REKTOR

Univ.Prof.Dr. Welfgang Schiitz

1. 7.27 % fir Universitatsprofessorinnen bzw,
2. 2,1B % fiir slle anderen Arbeitnehmerinnen,

b. nach Ablauf der ersten beiden Jahre nach inkrafttreten des KollV.

1. Fir Universittsprofessorinnen gemaf § 25 KallV 10 % des maonatlichen Bruttobezuges®

2. Fir alle anderen Arbeitnehmerinnen nach § 2 Abs. 13 % des bis zur jeweiligen Héchstbeitragsgrundlage
nach ASVG reichenden Teils des monatlichen Bruttobezuges; dieser Beitrag erhdht sich auf 10 % fiir den
Uber die Huchstbeitragsgrundlage nach ASVG hinausgehenden Teil des Bruttobezuges,

jeweils ausgehend vern monatlichen Brutichezug gemal Abs. 4 und 5 zu leisten.

(3] Als Bruttobezug im Sinne des Abs. 2 gilt das gebiihrende monatliche Entgelt gem3al §§ 49, 54
KollV zuziglich allfslliger individueller Uberzahlungen sowie allfglliger Zulagen nach §§ 57, 59, 60, &5, &8 und
4% KollV sowie der Entschidigungen nach §§ 58 und 70 KoliV,

[4] In Monaten, in denen eine Sonderzahlung gebiihrt, ist von dieser zusatzlich je ein Sonderbeitrag
in Hihe des sich aus Abs. 2 ergebenden Prozentsatzes zu leisten.

5] in Zeilen, in denen fir Arbeitnehmerinnen keine Gehalts- bzw. Entgeltanspriiche gegeniiber
dem Arbeitgeber bestehen, hat der Arbeitgeber keinen Beitrag an die Pensionskasse zu leisten.

l6] Die Beitragszahlung endet jedenfalls mil dem Ausscheiden der Arbeitnehmerlnnen aus dem
Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber, Weiters erlischt die Beitragszahlung im Leistungsfall.

I7) Fir Arbeitnehmerlnnen nach § 2 Abs. 2 ist innerhalb von 3 Monaten ab Vollendung einer
zweifdhrigen Beschaftigungszeit [§ 2 Abs. 3] ein Einmalbetrag an die Pensionskasse zu leisten, der sich aus
der Nachzahlung der Beilrige gemaB Abs. 1 seit Beginn des Arbeitsverhltnisses ergibt.

[8} Fur Arbeitnehmerinnen, die vomn Arbeitgeber nach sinem erfoigreichen Lehrabschluss iber die
Weiterverwendungspflicht {§ 18 Berufsausbildungsgesetz] hinaus beschéftigh werden, ist innerhalb van drei
Monaten nach Ende der Weiterverwendungspilicht ein Einmalbeitrag an die Pensionskasse zu leisten, der
sich aus der Nachzahlung der Beilrdge gemal} Abs 1 unter Zugrundelegung der Bruttobeziige nach Abs 3
lozw. lir die Daver des Lehrverhaltnisses der Lehrlingsentschidigung) ergibt.

[9] Arbeitgeberbeilrage im Sinne dieser BV sind nur insoweit zu leisten, als diese den Beitrag
Ubersteigen, der einer Arbeitnehmerin/ einem Arbeitnehmer gemal § 2 Abs 2 und & auf Grund einer
individuellen Vereinbarung zur Finanzierung einer privaten Altersvorsorge gewshri wird oder bisher
tatsachiich geleistet wurde.

(10] Fir Arbeitnehmerinnen geman § 2 Abs. 2 baw § & Abs. 7 hat der Arbeitgeber innerhalb von 12
Monaten ab inkrafttreten des KollV einen Einmalbeitrag fiir nach dem 31.12.2003, aber vor dem 1.10.200%

? Dieser Prozentsatz gilt auch fiir Arbeitnehmerlnnen im Sinne der FN 1.
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zuriickgelegte Dienstzeiten an die Pensionskasse zu leisten.” Fur die Bemessung dieses Einmalbetrages sind
Abs 3. & und & mit der Maligabe anzuwenden, dass anstelle der unter Abs 2 angefihrten Prozentsitze 0,75 %
des jeweiligen Bezuges im Sinne der Abs 3 und & zu Grunde zu legen sind, Der Einmalbetrag ist nur insoweit
zu leisten, als bisher keine Zahlungen an die Pensionskasse oder Zahlungen auf Grund einer individuellen
Vereinbarung zur Finanzierung einer privalen Altersvorsarge erfolgt sind. § 5 gilt sinngeman,

[11] Fiir Arbeitnehmerinnen gernafl § 2 Abg. 4 sind fir Zeitrdume, die vor dem Zeilpunkl ibrer
Einbeziehung in den Geltungsbereich dieser BV liegen Idh fiir Zeitr3ume vor dem 1.10.2012) weder
MNachzahlungen gemal Abs. 7 noch gemal Abs. 10 zu leisten.

[12] Der Verwaltungskostenanteii gemall dem Pensionskassenverirag st in  den
Arbeitgeberbeitrégen enthalten. Der Arbeitgeber hat dariiber hinaus die Versicherungssteusr gesondert zu
tragen.

55

Arbeilnehmerinnenbeitrag

[1] Die Arbeitnehmerinnen kénnen nach Abschluss einer entsprechenden schriftlichen
Vereinbarung mit  dem  Arbeitgeber eigeme zu  Leistungserhthungen fihrende Beitrige
lArbeitnehmerinnenbeitragl in der HEhe von 25 %. 50%. 75 % oder 100 % des laufendsn Arbeitgeberbeitrages
sowie des einmaligen Arbeitgeberbeitrages nach § 4 Abs. 8 bis 12 an die Pensionskasse leisten; dariiber
hinaus haben die Arbeitnehmerlnnen die Maglichkeit, eigene Beitrdge im Rahmen des § 108 a EStG 1988 bis
2y der dorl genannten Hohe an die Pensionskasse zu leisten,

(2] Die Leistung von Arbeitnehmerinnenbeitrgen ist ab Beginn der Beitragsleistung durch den
Arbeitgeber moglich, wobei § £ Abs & und 7 sinngem a8 gilt.

{31 Liegt eine Vereinbarung gemaB Abs. 1 wvor, so ist der Arbeilgeber berechtigt, die
Arbeitnehmerinnenbeitrdge vorn Entgelt einzubehalten und hat sie gemeinsam mit den Arbeitgeberbeitrigen
an die Pensionskasse abzulihren.

[4] Die Arbeitnehmerlnnen kénnen ihre eigene Beitragsleistung entsprechend der Versinbarung
gemal Abs 1 jederzeit einstellen oder fir einen Zeitraum von mindestens 2 Jahren herab- oder aussetzen.
Die beabsichtigte Anderung in der Beitragsleistung ist dem Arbeitgeber mindestens 2 Manate vor ihrem
Wirksamwerden schriftlich anzuzeigen.

(5] Der Verwaltungskostenanteil fir Arbeitnehmerbeitrige wird grundsadtzlich, solange
Arbeilgeberbeitrige zu leisten sind, von den Arbeitgeberbeitrigen in Abzug gebracht. Die Arbeitnehmerinnen
haben dariiber hinaus die Versicherungssteuer gesondert zu tragen.

* Fir Arbeitnehmerlanen im Sinne der FN 1 hat der Arbeitgeber fiir Zeilrdume nach dem 30, September 2001
innerhalb vor 12 Monaten ab Inkrafttreten des KollV sinen Einmalbetrag zu leisten, soweit fiir diese Personen
seit der Begrindung ihres Arbeitsverhaltnisses nicht durchgéngig Pensionskassenbeitrige im Ausmaf van
10,0 % geleistet wurden. Dieser Einmalbetrag ist nur insoweit zu leisten, als er den Betrag Ubersteigt, der
diesen Personen zur Finanzierung einer privaten Altersvorsorge zusitziich gewshrt wurde.
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(4] Die Veranlagung der Arbeitnehmerinnenbeilrige erfolgt gemeinsam mit den
Arbeitgeberbeitragen.

§b
Zahlung der Beilrage

[1) Die Uberweisung der Arbeitgeberbeitrége an die Pensionskasse erfolgt mit Ausnahme der past
service Beitrage gemal} § 4 Abs 8 ff monatlich mit Falligkeit der Gehalts- bzw. Entgeltavszahlung. Die past
service Beitrdge geml § 4 Abs 8 i |bzw. § 73 Abs 5 und 5a sowie § 746 Abs § KollV] werden zu den dert
jeweils angeflhrten Falligkeitsterminen entrichtet.

{2] Die Arbeitnehmerinnenbeitrige werden vom Arbeitgeber einbehalten und germeinsam mit den
Arbeitgeberbeitragen an die Pensionskasse (berwigsen; die Verpilichtung  zur Uberweisung der
Arbeitnehmerlnnenbeitrdge durch den Arbeitgeber besteht erst nach Abschluss einer schrifilichen
Einzelvereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und der/dem Anwartschaftsberechtigten.

§7
Unverfallbarkeit;
Anspruch bei Beendigung des Arbeitsverhditnisses vor Eintritt des Leistungsfalles

[1] Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bzw. Ausscheiden aus dem Dienststand vor Eintritt
des Leistungsfalles [§ 9 Abs. 1] werden die aus Arbeitnehmerlnnenbeitrdgen erworbenen Anwartschaften

unverfallbar.

(2] Die aus Arbeitgeberbeitragen erworbenen Anwartschaften [Zahlung von Beitragen) sind bei
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses baw. Ausscheiden aus dem Dienststand vor Eintritt des Leistungsfalles
[§ 9 Abs. 1] sofort unverfallbar.

[3] Der Unverfallbarkeitsbetrag ermittelt sich innerhalb des Rahmens des § 5 [1al BPG.

l4] Anwartschaftsberechtigte kéinnen gemi § 5 Abs 2 BPG nach Beendigung des
Arbeitsvernaltnisses

a. die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft verlangen: bei
Eintritt des Leistungsfalles haben Leistungsberechtigte gegen die Pensionskasse einen Anspruch aus
der beitragsirei gestellten Anwartschaft unter zusitzlicher Berlicksichtigung der anteiligen
Veranlagungsertrige und anteiligen versicherungstechnischen Gewinne oder Verluste bis zum
Leistungsfall;

b. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in  die Pensionskasse, die betriebliche
Kollektivwersicherung. die Einrichtung im Sinne des § 5 Z. 4 PKG oder in eine Gruppenrentenversicherung
eines neuen Dienstgebers oder in eine Rentenversicherung ohne Rickkaufsrecht verlangen; der
Unverfallbarkeitsbetrag kann auch in eine Pensionskasse Ubertragen werden, in der fir die
Anwarlschaftsberechtigte bzw. den Anwartschaftsberschtigten bereits eine unverfallbare Anwartschait
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veranlagt wird, wenn der neue Dienstgeber nicht beabsichtigt, der Anwartschaftsberechtigten brw. dem
Anwartschaftsberechtigien eine Pensionskassenzusage zu erteilen;

c. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine direkte Leistungszusage eines neuen
Dienstgebers verlangen, wenn ein Dienstgeberwechsel unter Wahrung der Pensionsanspriiche aus dem
bisherigen Dienstverh3ltnis innerhalb eines Unternehmensverbundes statifindet;

d. die Ubertragung des Unverfaillbarkeitsbetrsges in eine ausldndische Altersversorgungseinrichtung
verlangen, wenn die Anwartschaftsberechtigte, der Anwartschaftsberechtigte seinen Arbeitsort dauernd
ins Ausland verlegt;

e. die Fortselzung nur mit eigenen Beitrigen verlangen, wenn auf Grund einer Leistungszusage mindastans
finf Jashre Beilrige geleistet wurden, oder wenn ein  Arbeitgeberwechsel innerhalb eines
Unternehmensverbundes stattfindet.

5] Gibt der/die Arbeitnehmerin binnen sechs Monaten ab Beendigung des Arbeitsverhalinisses
keine Erkldrung im Sinne des Abs. 5 ab, so wird die Anwartschaft gerndl Abs. 5 lit. 2 beitragsirei gestellt,
Verlangt der/die Arbeitnehmerin zu einem spateren Zeitpunkt die Ubertragung dieser Anwartschaft in die
Pensionskasse eines neven Arbeitgebers, in eine Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers oder
in eine gusléndische Altersversergungseinrichtung, ist die Anwartschaft neuerlich in  einen
Urnverfallbarkeitsbetrag umzuwandeln. Dieser berechnet sich bei einer beitragsorientierten Zusage unter
Berilcksichtigung der anteiligen Veranlagungsertrdge und anteiligen versicherungstechnischen Gewinne
oder Verluste bis zum Zeitpunkt der Ubertragung nach denselben Rechenregeln, die bei der Berechnung des
Unverfallbarkeitsbetrages bei Beendigung des Arbeitverhiltnisses zugrunde zu legen waren. Fiir den Fall des
Verbleibens der oder des Anwartschaftsherechtigten in der Pensionskasse gelten die Bestimmungen des
Pensionskassenvertrages als Einzelvereinbarung weiter,

(6] Sofern der Barwert des Auszahlungsbetrages im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses den sich aus § 1 Abs. 1 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag [fir das Jahr 2010: €
10.500,00] nicht Ubersteigt, kénnen Anwartschaftsberechtigte unter Berlcksichtigung der gesetzlichen
Abgabenbestimmungen die Abfindung des Auszahlungsbetrages verlangen.

(7] Bei Eintritt des Leistungsfalles kinnen Anwartschafisberechtigte die Ubertragung des
Unveriallbarkeitsbetrages von der Pensionskasse in eine betriebliche Kollektivwersicherung verlangen.

§8
Veranlagungspolitik

[1] Der Arbeitgeber wird mit der Pensionskasse vereinbaren, dass die zur Ansparung bestimmten
Beitragsteile unter dem Gesichtspunkt des Vorrangs der Sicherheit der Veranlagung unter der Primisse
optimaler Ertragskraft veranlagt werden,

[2] Die Anwartschalts- und Leistungsberechtigten werden in einer eigenen, fiir Anwartschafts- und
Leistungsberechtigte anderer Arbeitgeber nicht zugdnglichen Veranlagungs- und Risikogemeinschaft fim
Folgenden kurz: VRG] einer Pensionskasse mit einem Rechnungszins von anfangs 3 % gefihrt. Gemal § 253
FKG hat die Pensionskasse fir diese VRG eine schriftliche Erkldrung Gber die Grundsitze der
Veranlagungspolitik aufzustellen und der Finanzmarktaufsicht zur Kenntnis zu bringen. Auf Verlangen
Ubermittelt sie diese Erkldrung dem beitragleistenden Arbeitgeber, den Anwartschafts- wund
Leistungsberechtigten sowie den Betriebsrdten,
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i3] Das Renditeziel der VRG orientiert sich sowohl am Rechnungszins als auch am
rechnungsmafigen Uberschuss. Die Veranlagungspolitik der VRG ist innerhalb der gesstzlichen
Rahmenbedingungen nach DeKB Methode der Performancemessung konservativ ausgerichtet, wobei als
Renditeziel der VRG ein langfristig optimaler Ertrag zu erreichen ist, Ein ausgewngeneas
Veranlagungsergebnis steht im Vordergrund, trotzdem sind Schwankungen aufgrund der gewahlten
Veranlagungsklassen lwie 2 B. Aktien] mdglich. 1]

1 Oie mittlere Performance kanservaliv veranlagler Veranlagungs- ung Ristkogemeinschalien in
uberbetrieblichen Pensipnskassen zum J0.08. 2010 betrdgt Gber die letzien & Monate 502% p.a., Gber die
fetzten 12 Monate &, 73% p.a. und diber gie letzten drer Jshre 1.74% p.a.

[4] Gemal § 12 Abs. 1 PKG bilden die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten einer
Pensionskasse hinsichtlich der versicherungslechnischen Risken und der Veranlagungsrisiken grundsitzlich
eine Gemeinschaft. Auch das Risiko, das trotz aller Umsicht in der Veranlagung von Geldern liegt, ist samit
kraft Geselzes auf die Gemeinschalt der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten Ubertragen.

|5} Die Garantie des Mindeslertrages nach § 2 Abs. 2 und 4 PKG durch die Pensionskasse wird gemaf
§ 2 Abs. 1 PKG ausgeschlossen. Sollten sich die gesetzlichen Vorausselzungen fir die Berechnung der
Mindestertragsgarantie dndern, kann der Arbeitgeber einen Einschiuss der Mindestertragsgarantie in den
Pensionskassenvertrag verlangen.

[&] Im Rahmen des in [3] vorgegebenen Optimierungsorozesses ist - soweit maglich - auf die
Machhaltigkeit der Veranlagung auf Basis der UN - Richtlinien fir gesellschaitliches Engagerment von
Unternenmen in der Wirtschaft bedacht zu nehmen, die sich aus den im Folgenden definierten Grundwerten
zusammensetzen 1.

1] fhie Frinzipien des UN Gisbal Compact beruhen auf einem wellweilen Konsens, der sich herleite! sus

* der Allgemeinen Erkidrung der Menschenrechile

= der Erkizrung der lnternalionalen Arbeitsorganisation dber gr un.:'ﬂa?genﬂ'e

FPrinzigien uad Rechie ber der Arboit

* dar Rig-Erkldrung Gber Umwell und Entwickivng und

» dem Ubersinkomemen der Versinten Nationen gegen Korruption,
Der Global Compact verlangt von den Unternehimen, innerfhal ibres Einflussbereichs einen Katalog von Grundwerten auf
dem Gebiet der Menschenrechte, der Arbeitsnormen, des Umweltschutzes und der Korruptionshekémpfung
anzuerkenten, Ju unlersiilzen und in die Praxs umzuseizen:

Menschenrechie:
Prinzip T - Unternehmen sollen den Schutz der infernalionalen Menschenrechie in-
nerhalh hres Einflussbereichs untersilitzen und achlen und
Frinzp 7 - sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverietzungen it
schuldig machen.

Arbaitsnarmen:
Frinzip 3 = Unternehmen sollen die Voreinigungsireibeait und die wirksame Aner
kennung des Rechis aul Hollektineerhandiungen wahren sowie ferner fir
Frinzp 4 - die Besertigung aller Formen der Swangsarbeit
Frinzp 5 - die Abschaffung der Kinderarbeit und
Frinzip & - die Beseltigung von Diskrimimerung bei Anstellung und Beschéftigung
efnfreten.
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Umweltschuiz:
Prinzip 7 - Unternshmen salfen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsor-
genden Ansatz untersidizen,
Frinzip & - Initiativen ergroifen, um ein grifleres Versntworlungsbewusstssin i die
Uimwelt zu erzevgen, und
Prinzip ¥ - die Entwicklong und Verbreifung umweltfreundiicher Technologien far
dern.

Harruptionsbekdmpiung:
FPrinzip 10 - Unlermehmen solien gegen alle Arten der Korruption sinfreten, ain
schiielfiich Erpressung und Bestechung.

§9

Leistungen

(1] Die Zusatzvorsorge erstreckt sich auf die Leistungsfalle des Alters, der Berufsunfahigkeit und
des Todes. Mach schriftlicher Antragstellung und Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen gebiihrt aus
diesen Leistungsfillen

a. die vorzeitige Allerspension [ab Alter 55 - (g 100
b. die Alterspension - g 11
c. die Berufsunfahigkeilspension - 121
d. die Witwen- bzw. Witwerpension sowie - ig 13]
e. die Waizenpension. - (g 14]

i2] Die angefiihrten Leistungen gebiihren monatlich im Nachhinein auf ein von dem/der
Leistungsberechtigten bzw. den leistungsberechtigten Hinterblichenen bekannt zu gebendes Konto.
Auszahlungszeitpunkt ist der Monatserste des Folgemonats, von der Pensionskasse kann jedoch auch ein
enderer Tag, spitestens aber der 5. des Folgemonats festgesetzt werden. In den Monaten luni und
Movember geblhrt je eine [bei unterjdhrigem Pensionsbeginn aliquotel Sonderzahlung im Ausmal der fiir
den jeweiligen Monzt zustehenden Leistung.

[3] Die gesetzlichen Abzige sind entsprechend den dafiir jeweils geltenden gesetzlichen
Bestimmungen wvon der Pensionskasse vorzunehmen. Fir die Erfillung der steuergesstzlichen Be-
stimmungen bei Mehrfacheinkinften haben die Leistungsberechtigten bzw. die leistungsberechtigten
Hinterbliebenen, so erforderlich, selbst zu sorgen.

[4] Erfolgt die Auszahlung nach dem festgestallten Leistungsbeginn, wird das Kapital ab dem
Jeweiligen Pensionsstichtag versicherungsmathematisch verrentet. Eine dariiber hinausgehende Verzinsung
nachzuzahlender Betrdge erfolgt dann nicht, wenn Leistungsberechtigte bzw. leislungsberechtigte
Hinterbliebene trotz zweimaliger Aufforderung die fir die Auszahlung der Leistung relevanten Daten nicht
zur Verfiilgung gestellt haben.

(5] Die unten angefiihrte Hihe der Leistung bezieht sich jeweils auf die Feststellung des
Leistungsausmalles zu Pensionsbeginn. Nach Leistungsanfall wird das fir die Erbringung der laufenden
Versorgungsleistung angesparte Kapital alljahrlich zum Bilanzstichtag der Pensionskasse unter
Berlicksichtigung des rechnungsmifigen Uberschusses, der Sterblichkeitsgewinne/-verluste und des
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tatsdchlichen  Veranlagungsergebnisses uwnd  unter Beachiung der Vorschriften  Ober  die
Schwankungsriickstellung [§§ 24 und 24a PKG] gemi3l den Grundsitzen des von der Pensionskassenaufsicht
fiir die eigene VYRG genehmigten Geschaftsplanes bewertet, wobei ein Rechnungszins von 3 % zur
Anwendung gelangl. Dieser so bewerlete Kapitalbetrag wird nach den Grundsitzen des genehmigten
Geschaftsplanes verrentet, wodurch sich die im folgenden Jahr zur Auszahlung gelangende
Versergungsleistung ergibt.

|6] Der Rechnungszins ist dabei jener Wert, den die Pensionskasse bei sinem ausgeglichenen
technischen Ergebnis in der Veranlagung erreichen muss, um eine gleich bleibende Pension zahlen zu
kdnnen.

[7] Der rechnungsmafige Uberschuss ist jener fiktive Zinssatz, den dic Pensicnskasse im
Geschidftsplan der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft festlegt und der so bestimmt wurde, dass er im
Durchschnitt dem l&ngeriristiy zu erwartenden Mettoergebnis der VRG entspricht. Er ist insoweit von
Bedeutung, als auch bei einem  Uberschreiten dieses Wertes durch den tatsichlich erzielten
Veranlagungserfolg der Deckungsriickstellung kein héherer Wert zugewiesen wird, sofern der Sollwert der
Schwankungsriickstellung noch nicht iiberschritten wurde. Der den rechnungsmafigen Uberschuss
Ubersteigende Veranlagungserfolg wird bis zur Erreichung des gesetzlichen Hochstmalies der
Schwankungsrickstellung gutgeschrieben.

[8] Ab dem auf den Zahlungsbeginn folgenden 01.01. jeden Jahres wird die fir Dezember des
Vorjahres ausbezahlte Pension in unverdnderter Hohe als Akonto-Pension bis zum endgiiltigen Feststehen
der fur die Meubawertung erforderlichen Ergebnisse weiter geleistet.

[9] Mit dem Feststehen dieses Ergebnisses des Vorjahres wird die Hihe der Pension fir das
laufende Jahr endgultig festgestellt. Zu diesem Zeitpunkt erfolgt rickwirkend eine Aufrollung der Akonto-
Pensionszahlungen ab dem 01.01. des Jahres. Die Aufrechnung eines sich aus dieser Aufrollung allenfalls
ergebenden negativen Saldos mit den laufenden Pensionszahlungen soll tunlichst in einem Monat, in dem
eine Sonderzahlung fillig wird, erfolgen, ansonsten erfolgt der Saldoausgleich mit der nachstilligen
neubewerteten Pensionsleistung.

§10
Varzeitige Alterspension

[1] Der Leistungsanspruch von Anwartschaitsberechtigten auf eine vorzeitige Alterspension entsteht,
wenn der/die Arbeitnehmerin das fiir weibliche Dienstnehmerinnen gemafl § 253 b ASVG in der jeweils
geltenden Fassung festgelegle Anfallsalter fir eine vorzeitige gesetzliche Alterspension bei langer
Versicherungsdauer [2010: 55 Lebensjahr]l unter der Vorgussetzung der  Beendigung  des
Arbeitsverhiltnisses, sofern diese nicht aus dem Grund der dauernden Berufsunfshigkeit erfolgt ist, erreicht
hat.

[2] Die Hshe der vorzeitigen Allerspension ergibt sich aus der nach versicherungsmathematischen
Grundsdtzen berechneten Verrentung des zum Zeitpunkt des Anfalles der vorzeiten Alterspension
vorhandenen Guthabens des Pensionskontos des/der Anwartschaftsberechtigten gem3f dem genehimigten
Geschéftsplan der Pensionskasse. Die Hinterbliebenenpensionen werden dabei kollektiv bericksichtigt.
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{3] Die Leistung beginnt mit der Erfullung der Voraussetzungen gemdl Abs. 1, wenn sie aul einen
Monatsersten fallt, sonst mit dem darauf folgenden Monatsersten und endet mit Erfillung der
Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme einer Alterspension gemafi § 11,

5§11

Alterspension

{1] Der Leistungsanspruch von Anwartschaftsberechtigten auf eine Alterspension entsteht, wenn
der/die Arbeitnehmerin das $0. Lebensjahr vollendet hat und
das Arbeitsverhdltnis zum Arbeitgeber auigelost wurde.

[2] Die Hihe der Alterspension ergibt sich aus der nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen berechnelen Verrentung des zum Zeitpunkt des Anfalles der Alterspension vorhandenen
Guthabens des Pensionskontos der Anwarischaftsberechtigten bzw. des Anwartschaftsberechtigten gemai
dem genehmigten Geschaitsplan der Pensionskasse. Die Hinlerbliebenenpensionen werden dabei kollektiv

beriicksichtigt.
[3] Das Leistungsrecht wird durch Unisex-Tabellen geschiechtsneutral gestaltst.

[4) Die Leistung beginnt mit der Erfullung der Voraussetzungen gemifl Abs. 1, wenn sie auf einan
Monatsersten [3llt, sonst mit dem darauf folgenden Monatsersten und gebiibrt lebenslang.

g12

Berufsunfahigkeitspension

[1] Eine Berufsunfihigkeitspension im Rahmen dieser BV gebiihrt den Anwartschaftsberechtigten,
die das Anfallsalter fir die Inanspruchnahme einer Alterspension gemaB § 11 Abs. 1 noch nicht erfiillen, ab
der rechiskraftigen bescheidmaligen Zuerkennung eines Anspruches auf ecine Invaliditits- bzw,
Berufsunfdhigkeitspension gemal §§ 271 und 254 durch den Pensionsversicherungstriiger unter der
Voraussetzung der Beendigung des beitragspflichtigen Arbeitsverhilinisses,

und bei Beendigung jedes anderen aktiven Dienstverhdltnisses zum Arbeitgeber.

2] Nach Wiedereintritt eines Leistungsempfingers /einer Leistungsempfingerin in die
Berufsfahigkeit werden die Leistungen der Pensionskasse eingestellt und das vorhandene Deckungskapital
reaklivierl. Sofern das Arbeitsverhilinis beim ehemaligen Arbeitgeber wieder aufgenommen wird, werden
von diesem weitera Beitragszahlungen geleistet. Wird ein Arbeitsverhdlinis bei einem neuen Arbeitgeber
angelreten, gelten die Bestimmungen des § 5 Abs. 2 BPG.

{31 Die Hehe der Berufsunfshigkeitspension  ergibt  sich aus der  nach
versicherungsmathematischen Grundsdtzen berechneten Verrentung des zum Zeitpunk! des Anfalles der
Berutsunfahigkeitspension vorhandenen Guthabens des Pensionskontos der Anwartschaftsberechtigten bzw.
des Anwartschaftsberechtigten gem3§ dem genehmigten Geschdftsplan der Pensionskasse. Die
Hinterbliebenenpensionen werden dabei kollektiv beriicksichtigt,
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[4] Die Leistung beginnt mit der Erfiilllung der Voraussetzungen gemal Abs. 1, wenn sie auf einen
Monatsersten fallt, sonst mil dem daraul folgenden Monatsersten. Sie entfdllt mit dem Ende des
entsprechenden Anspruchs gemald §§ 271 und 254 ASVG - ausgenommen die betreffende Leistung wird in
eine Alterspension nach ASVG urngewandelt - weg.

§13
Witwen/Witwerpension

11] Leistungsanspruch auf Witwenpension hat die iberlebende Ehegattin nach dem Tod des
anwartschafts- oder leistungsberechtigten Ehegatten. Leistungsanspruch  auf Witwerpension hat der
tiberlebende Ehegatle nach dem Tod der anwartschalts- oder leistungsherechtigten Ehegattin. Eine Witwen-
Wilwerpension gebiihrt, sofern die Ehe zum Zeitpunkt des Todes einer / eines Anwarlschafts- oder
Leistungsberechtigten nachweislich aufrecht war bzw. vor der Inanspruchnahme einer Eigenpension
geschlossen wurde und zum Zeitpunkt des Todes einer f eines Leistungsberechtigten ein Jahr aufrecht war,

[2) Lebensgefahrtinnen sind Fhegattinnen gemal Abs. 1 gleich gesteilt, sofern die nachstehenden
Voraussetzungen erfillt werden:

a. Es bestehen keine Anspriiche auf Witwen- Witwerpensionen aus vorhergegangenen anderen Ehen oder
eingelragenen Partnerschafien.

b. Der/lDie Lebensgefahriln hat nur dann Anspruch auf eine Witwen- Wilwerpension, wenn die / der
Anwartschafisberechtigte zum Zeitpunkt der Antragstiellung auf eine Eigenpension die ehedhnliche
Lebensgemeinschaft fir die Dauer von mindestens zwei Jahren anspruchsbegriindend bestatigt. Hierfiir
ist die Vorlage eines Meldezettels (ber den gemeinsamen Wohnsitz bei Antragstellung erforderlich.

c. Im Falle der Geltendmachung von Angpriichen nach dem Tod der / des Anwartschaftsberechtiglen ist die
ehedhnliche Lebensgemeinschaft mittels Meldezettel [gemeinsamer Wohnsilz analog zu Abs. 2 Pki. bl

nachzuweisen
d. Es kann nur einfe Lebensgefdhrtin Anspruch auf Witwen- Witwerpension geltend machen, wobel die

Dauver der Lebensgemeinschaft maligeblich ist.

[3] Anspriiche auf Witwen- Witwerpension gelten nach Maflgabe der oben genannten
Bestimmungen auch flr

a. gingetragene Partnerschaften, die einer Ehe gleich gestellt werden [sie beinhalten
ein vorrangiges Recht gegeniiber Lebensgeféhrtinnen und Lebensgefahrien] und
b. fur gleichgeschlechtliche Lebenspartnerinnen und Lebenspartner

|4] Die Hohe der Witwen/Witwerpension betrigt nach dem Tod

a. von Leistungsberechtigten 40% jener Pension, auf die im Zeitpunkt des Todes Anspruch bestand;

b. von Anwartschaftsberechtiglen 60 % der Berufsuntihigkeilspension gemafl § 12, auf die eine
verstorbene Anwartschaftsberechtigte bzw. cin verstorbener  Anwartschaftsberechtigter zum
Zeitpunkl ihres/seines Todes Anspruch gehabt hatte, wire sigfer berufsunfahig gewesen [im
Folgenden kurz: fiktive Berufsunfihigkeitspension],
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[5] Die Leistung beginnt mit der Erfillung der Voraussetzungen gemall Abs. 1, wenn sie auf einen
Meonalsersten f3llL, sonst mil demn darauf folgenden Monatsersten und gebilhrt lebenslang.

14
Waisenpension

1] Anspruch auf Waisenpension haben nach dem Ted wvon Anwartschafts-  bzw.
Leistungsberechtigten deren Kinder, sofern diese nachweislich sinen Anspruch auf Waisenversorgung
gemafl § 280 ASVG in der jeweils geltenden Fassung haben. Die Waisenpension geblhrt den ehelichen
Kindern, den legitimierten Kindern, den Stiefkindern, den Wahlkindern [=adoptierten Kindern] eines / ciner
Anwartschalts- oder Leistungsberechtigten sowie den unehelichen HKindern einer verstorbenen
anwartschafts- oder leistungsberechtigten Fray als such  den unehelichen Kindern sines verstorbenen
anwartschafts- oder leistungsberechtigten Mannes, wenn seine Vaterschaft durch Urteil oder durch
Anerkenntnis festgestellt ist.

[2] Die Waisenpension geblhrt auch nach der Vollendung des 18. Lebensjahres, wenn und solange
die / der Waise sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet, l3ngstens aber bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres, wenn gemall ASVGE Anspruch aul Waisenpension besteht,
Irn Falle der durch Sozizlversicherungstriger nachweislich bestdtigte Michterwerbsidhigkeit einer [ eines
Waisen durch Behinderung, gebiihrt die Leistung langstens bis zum 27. Lebensjshr.

[3] Die Hohe der Waisenpension betrigt nach dem Tod

a. won Leistungsberechtigten bei Vollwaisen 40%, bei Halbwaisen 20% jener Pension, auf die im Zeitpunk:
des Tedes Anspruch bestand;

b. won Anwartschaftsberechtigten bei Vollwaisen 40%, bei Halbwaisen 20% der fiktiven
Berufsunfihigkeitspension.

[4] Die Leistung beginnt mit der Erfullung der Voraussetzungen geman Abs. 1, wenn sie auf einen
Monatsersten fallt, sonst mit dem darauf lfolgenden Monatsersten und gebuhrt fir die Dauer der
Anspruchsberechtigung nach ASVG.

§15
Gesamtausmall der Hinterbliebenenpensionen

[1] Die Summe aller Hinterblieherenpensionen gemall §§ 13 f ist eut 100% der fiktiven
Berufsunfahigkeitspension bzw. jener Eigenpension gem@fl §§ 10 f, die der/die verstorbene
Leistungsberechtigte bezogen hat, begrenzt.

{2 Ubersteigt die Summe der Hinterbliebenenpensionen diese Grenze, so werden die
Waisenpensionen anteilsmaflig gekiirzt. Bei Wegfall der Leistungen fiir einen Waisen sind die
Waisenpensionen fiir die verbleibenden leistungsberechtigten Kinder bis zum Héchstmall neu zu berechnen.
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§16
Erldschen und Verwirken des Leistungsanspruches

[1] Ein Leistungsanspruch erlischt jedenfalls mit dem Ted des/der Anwart-schafts-
{Leistungsberechtigten bzw. mit dem Tod der leistungsberechtigten Hinterbliebenen eines oder siner
Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten gemdi § 13 f.

(2] Eine Leistung gebiihrt nicht

a. Personen, die den Leistungsfall durch Veriibung einer mit Varsatz begangenen strafbaren Handlung
veranlasst haben, derentwegen sie zu einer mehr als einjdhrigen Freiheitsstrafe rechtskraftig verurteilt
worden sind,

b. Anwartschafts-/Leistungsberechtigten, die sich trolz zweimaliger schriltlicher Aufforderung der
Pensianskasse weigern, am Verfahren zur Feststellung der Leistungsberechligung mitzuwirken, flr die
Dauer der Weigerung.

§17
Intormationspilichten der Pensionskasse

[1) Die Parteien dieser BV kommen dberein, dass - in Ubereinstimmung mit den maBgeblichen
rechtlichen Bestimmungen wie insbesondere in Ubereinstimmung mit den .FMA-Mindeststandards fiir die
Information von Pensionskassen an Anwartschafts- und Leistungsberechtigte vomn 1. Janner 2005 [FMA-M5-
PKINFO| - felgende Regelungen betreffend Informationspflichten irn Pensionskassenverirag zu vereinbaren

sind:

a. Beitrags- und Leistungsinfermation: Die Pensionskasse hat den Anwarlschaftsberechtigten jghrlich zum
Stand 31, DCezember des vorangegangenen Geschéftsjahres schriftlich ven der Beitrags- und
Kapitalentwicklung, den einbehallenen Verwallungskosten sowie lber die erwgrbenen verfallbaren und
unverfallbaren Anspriiche zu informieren. Diese Information hat auch eine Prognose iiber die
vorzussichtliche Héhe der Versorgungsleistungen zu enthalten. Weiters hat die Pensionskasse den
Anwartschaflsberechtigten Gber die Veranlagung und die Performance der VRG sowie liber alle weiteren fir
die Erflllbarkeit der Pensionszusage relevanten Daten zu berichten,

Die Leistungsberechtigien sind won der Pensionskasse jihrlich zum Stand 31. Dezember des
vorangegangenen Geschdftsjahres schriftlich dber die Kapitalentwicklung und die  sinbehaltenen
Verwaltungskosten zu informieren. Weiters hat die Pensionskasse die Leistungsberschtigten iber die
Veranlagung und die Performance der VRG sowie

Uber slle weileren [Ur die Erfillbarkeit der Pensionszusage relevanten Daten zu informieren. Dariiber hinaus
sind die Leistungsberechliglen bei jeder Anderung der Pensionsleistungen zu informieren

MNach Mafigabe der vorhandenen technischen Méglichkeiten kann nach Zustimmung der oder des
Anwarlschafts- bzw. Leistungsberechtigten anstelle der schriftlichen Information auch eine gesicherte
elektronische Zugriffsméglichkeit auf diese Information bei der Pensionskasse ermoglicht werden

Die Pensionskasse wird auflierdem im Rahmen des Veranlagungsbeirats tber die Hihe aller Kosten, die im
Rahmen der Veranlagung angefallen sind, regelmaBig informieren.
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Fir slle Diznstleistungen, die van der Pensionskasse in Erfiillung der gesetzlichen Informationspllicht
erbracht werden, sind keine Kosten zu verrechnen

Dariber hinaus verpflichtel sich die Pensionskasse. sofern eine Anderung der einschligigen
Rechtsvorschriften  dies  optional vorsieht, folgende Unterlagen flir die  Anwartschafts-  und
Leistungsberechtigten zur Verfiigung zu stellen:

» Eine Darstellung lber die Veranderung/Meubewertung der Pensionsleistungen, die von der
Pensionskasse regelm2idig zu verschicken ist,

# Einmal jahrlich eine Information iber das Ausmafl der Vergitung fir die Veranlagung des
Vermdgens in Form einer Gesamtkostenquote [Total Fxpense Ratig).

s Quartalsweise das Verznlagungsergebnis der VRG zum jeweils azktuellen Stichtag und 7u
Vergleichszwacken den Werl des korrespondierenden Aggregales aus den Auswerlungen der
Osterreichischen Kontrollbank.

* Alle weiteren zusatzlich vom CGesetz vorgeschriebenen Infarmationen einschliefilich zukinftiger
Gesetzesnovellen

b. Vertragsinformation: Die Pensionskasse hat den Anwartschafts- und Leistungsberechtiglen auf deren
Verlangen iiber den Inhalt des Pensionskassenvertrages Auskunft zu erteilen.

c. Vertragsdnderungen: Die Pensionskasse hal die Anwartschafls- und Leistungsberechtigten und die
Betriebsrite lber jede, fiir die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten relevante, inhallliche Anderung
des Pensionskassenvertrages zu informieren.

d. Priifberichte: Die Pensionskasse hat dem Arbeitgeber und den Betriebsriten den Prifbericht des
Priifsktuars der Pensionskasse bzw. die Murzfassung des Berichtes [§ 21 Abs. & PKG] und den
Rechenschaftsbericht auf Verlangen unverziglich zu Ubermitteln.

e. Geschaftsplan: Erfolgte Anderungen des Geschiftsplanes sind ven der Pensionskasse innerhalb von drei
Wochen ab Anderungszeitpunkt dem Arbeitgeber sowie den Betriebsraten in schriftlicher Form mitzuteilen,

[2] Die Vereinbarung weiterer Details der Informationspflichten bleibt den Parteien des
Pensionskassenverirages vorbehalten.

§18
Informationspflichten des Arbeitgebers

[1] Der Arbeitgeber ist verpflichtet die Pensionskasse lber alle fir die Beitrige, Anwartschaften
und Leistungen mafigeblichen Umstinde und Daten sowie deren Anderung unwerziiglich schriftlich zu
informieren. Die meldepflichtigen Daten sind in Abstimmung zwischen dem Arbeitgeber und der
Pensionskasse festzulegen; Details hinsichtlich der Datenilbermittlung sind im Rahmen des
Organisationsbeirats gesondert zu wereinbaren. Der Arbeitgeber hat insbesondere auch die die
Anwartschaftsberechtiglen betrefienden Meldungen an die Pensionskasse weiterzuleiten,

[2] Erfolgen diese Mitteilungen gemf Abs. 1 an die Pensionskasse unrichtig, verspatet oder gar
nicht, so hat alltallige Nachteile daraus der Arbeitgeber zu tragen. Die Anderung von Daten im Sinne des Abs.



Umniv.Prof.Dr. Wolfgang Schiitz

1 fiihrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften oder Leistungsanspriichen, wenn der Fensionskasse
die Anderung nachweislich zur Kenntnis gebracht wurde.

[3] Der Arbeitgeber hat der Pensionskasse alle Anderungen bzw. dic Beendigung dieser
Vereinbarung unverziglich schriftlich mitzuteilen und gegebenenfalls mit der Pensionskasse Uber eine
eventuelle Anpassung des Pensionskassenvertrages zu heraten.

l4] Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten sind durch den Arbeitgeber idber den Abschlyss
eines Pensionskassenvertrages und dessen wesentliche Inhalte gemal § 19 Abs 2 PKG zu informieren.

[5] Neben der Pensionskasse selbst ist auch der Arbeitgeber verpflichtet, den Anwartschafts- und
Leistungsberechliglen auf deren Verlangen Auskunft iber den Inhalt des Pensionskassenvertrages zu
erteilen [siehe § 17 Abs 1 lit bl und die Anwartschaftsberechtigten Uber jede spdters Anderung des
Pensionskassenvertrages, sofern sie davon betroffen sind, zu informieren [sishe § 17 Abs 1 lit ¢|. Die
Information der Leistungsberechtiglen Uber spitere Anderungen des Pensionskassenvertrages hat
ausschliefilich (ber die Pensionskasse zu erfolgen.

§19
Informationspflichten der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten

[1] Die Anwartschafts- und Leistungsberechligten sind verpflichtet, die Pensionskasse Uber alle fir
die Beitrage, Anwartschaften und Leistungen mafigeblichen Umstinde und Daten sowie deren Anderung -
sofern sie dem Arbeitgeber nicht bekannt oder von diesem nicht bereits der Pensionskasse gemall § 17 Abs.
1 zu melden sind - unverziglich schriftlich zu informieren. Die meldepflichtigen Daten sind in Abstimmung
2wischen dem Arbeilgeber und der Pensionskasse festzulegen. Solange Anwartschaftsberechtigte in einem
Arbeitsverhdlinis zum Arbeitgeber stehen, haben die Meldungen an die Pensionskasse lber den Arbeitgeber
zu erfalgen.

(2] Anwartschaftsberechtigte, die eigene Beitrige zahlen, sind verpflichtel, die Pensionskasse (iber
den Arbeitgeber entsprechend der Vorgaben in § 3 schriftlich zu informieren, wenn cine Erhdhung,
Einschrinkung, Aussetzung bzw, Einstellung der Beitragszahlungen beabsichtigt wird.

(3} Die Information der Pensionskasse gemdf Abs. 2 durch den einzelnen
Anwartschaftsberechtigten hat dber den Arbeitgeber zu erfolgen.

[4] Erfolgen diese Mitteilungen gemiB Abs. 1 bis 3 an die Pensionskasse unrichtig, verspitet oder
gar nichl, se haben allfallige Nachteile daraus der Arbeitgeber bzw. die Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten zu tragen. Die Anderung von Daten im Sinne des Abs. 1 fiihrt erst dann zur Entstehung
von Anwartschaften oder Leistungsanspriichen, wenn der Pensionskasse die Anderung nachweislich zur
Kenntnis gebracht wurde.

[5] Die Pensionskasse ist berechtigt, von den Leistungsberechtigten jederzeit Nachweise zu
verlangen, die ihr die Kontrolle dber den Umfang und die Fortdauer der Leistungsberechtigung erméglichen.
Der Nachweispflicht Gber den Umstand, dass Leistungsberechtigte am Leben sind, wird durch die Eréffnung
eines Pensionskontos bzw. der Flhrung eines gemeinsamen Pensionskontos bei Ehepartnern geniige getan,
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iber das nur die/der Leistungsherechtigte baw. der/die Ehepartnerln oder der/die gesetzliche/r Vertreterin
verfligungs- und zeichnungsberechtigt sein darf.

[£] Befindet sich der Wohnsilz von Leislungsberechtigten im Ausland, haben sie zudem jahrlich
eine von der jeweiligen Osterreichischen Auslandsvertretung beglaubigie Lebensbestdtigung an die
Fensionskasse zu Gbermitieln.

[7] Leistungsberachtigte kiinnen nicht verlangen, dass die Pensionsleistunger auf eine andere
Weise als durch Uberweisung auf ein Pensionskonto erbrachl werden.

§20
Rickforderung zu Unrecht erbrachler Leistungen und Verjdhrung

[1] Die Parteien dieser BV halten fest, dass die Pensionskasse berechtigl ist,

g. zv  Unrecht  erbrachte  Leistungen  zuriickzufordern,  wenn  Leistungs-  [Zahlungs-]
empfdnger den Berug durch bewusst unwahre Angaben, bewusste Verschweigung mafigebender
Tatsachen oder Verletzung der Informationspflichten herbeigefiihrt haben baw. sie erkennen mussten,
dass die Leistung nicht eder nicht in dieser Hihe gebilhrte;

b. ihren Riickferderungsanspruch mit dem Leistungsanspruch der | eistungsberechtigten, bzw. nach deren
Tod mit den Anspriichen ihrer Hinterbliebenen aufzurechnen,

[2] Riickforderungsanspriiche und Anspriiche auf riickst3ndige Pensionsleistungen wverjhren
binnen drei Jahren nach inrer Entstehung.

§ 21
Einstellen [Widerruf] der Beilragszahlung

[1] Gemnal § & Abs. 1 BPG kann der Arbeitgeber, falls sich seine wirtschaftliche Lage nachhaltig so
verschlechtert, dass die Zahlung der Beitrdge an die Pensionskasse eine Gefdhrdung des Weiterbestandes
des Arbeilgebers zur Folge hédtte, die Beitragszahlung einstellen. Dies ist der Pensionskasse mindestens
einen Monat vor dem Einstellen der Beilragszahlung mitzuteilen.

[2] Mindestens drei Monate vor dem Einstellen ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat
daruber zu beraten. Die Betriebsrate kénnen der Beratung fachkundige Personen beiziehen, die dber alle
ihnen bekannt gewordenen Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren haben.

{3] Die bis zum Widerruf erworbenen Anwartschaften bleiben den Anwartschaftsberechtigten
erhalten.

[4] Anwartschaflsberechtigte kinnen nach dem Widerruf von der Pensionskasse wahlweise
Folgendes verlangen:

a, Die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine beitragsirei gestelite Anwartschalt. Bei Eintritt
des Leistungsfalles haben die Leistungsberechtigten einen Anspruch gegen die Pensionskasse, der sich
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aus dem im Zeitpunkt des Widerrufs vorhandenen Unverfallbarkeitsbetrag unter Beriicksichtigung der
anteiligen Veranlagungsertrége und der anteiligen versicherungstechnischen Gewinne oder Verluste bis
zurn Leistungsanfall ergibt.

b. Die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine Rentenversicherung ohne Riickkaulsrecht.

c. Die Fortsetzung nur mit eigenen Beitragen; lit. a, 2. Halbsatz, gilt sinngemal.

Die gewshlte Variante ist der Pensionskasse von der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer schriftlich bekannt
zu geben, ansonsten die bis zur Einstellung der Beitragszahlung erworbene Anwartschaft beitragsfrei gestellt
wird.

(5] Sofern der Barwert des Auszahlungsbetrages im Zeitpunkt des Widerrufs den sich aus § 1 Abs,
2 und Za PKG jeweils ergebenden Betrag nichl libersteigt, sind Anwartschaftsberechtigte auf ihr Verlangen
hin abzufinden.

§22
Einschrinken oder Aussetzen der Beitragszahlung

{1l Gemall § & Abs. & BPG kann der Arbeitgeber bei Vorliegen zwingender wirtschaftlicher Grinde
die Beitragszahlung tempordr ginschrinken oder aussetzen; dies ist der Pensionskasse mindestens 1 Monat
vor Wirksamkeit der Anderung mitzuteilen.

(2] Mindestens drei Monate vor dem Einschrinken bzw. Ausselzen der Beitragszahlung st
zwischen dem Arbeitgeber und den Betriebsriten dariber zu beraten. Die Betriebsrite kinnen auch in
diesem Fall der Beratung fachkundige Fersonen beiziehen, die dber alle ihnen bekannt gewordenen
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren haben,

31 Bei Einschrénken oder Aussetzen der Beitrige des Arbeitgebers kinnen die
Anwartschaftsberechtigten
a. ihre Beitrdge gleichfalls aussetzen oder im selben Ausmal einschrinken,
b. ihre Beitrdge in der bisherigen Hohe weiter entrichten oder
c. lauch] die Beitrgge des Arbeitgebers Ubernehmen.

{4] Scbald die zwingenden wirtschaitlichen Griinde, die zum Aussetzen bzw. Einschrinken der
laufenden Beitragsleistungen geflhrt haben, nicht mehr vorliegen, sind die Beitragsleistungen zum nichsten
Zahlungstermin wieder in der urspringlichen Héhe aufzunehmen,

§23
Beendigung des Pensionskassenvertrages

[l Eine Kindigung des Pensionskassenvertrages durch den Arbeitgeber oder durch die
Pensionskasse oder eine einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages ist nur zuldssig und
rechiswirksam, wenn eine Ubertragung der gemil Abs. 3 zu Gbertragenden Vermiégensteila auf sine andere
Pensionskasse, eine Einrichtung nach § 5 Z. 4 PKG oder eine betriebliche Kollektiversicherung eines zum
Betrieb der Lebensversicherung im Inland berechtigten Versicherungsuntlernehmens sichergestellt ist. Die
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Kindigung oder einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages kann rechiswirksam fur alle von
diesemn Pensionskassenvertrag erfassten Anwartschafts- und Leistungsberechiliglen erfolgen.

(2] Die Kindigungsfrist fiir den Pensionskasserwertrag durch den  Arbeitgeber oder die
Pensionskasse betrdgt ein Jahr; die Kindigung darf nur mit Wirksamkeit zum Bilanzstichtag der
Pensicnskasse ausgesprochen werden. Qie einvernehmliche Beendigung des Pensionskasservertrages wird
frithestens zu dern Bilanzstichtag der Pensionskasse wirksam, der zumindest sechs Monate nach der
Vereinbarung der einvernebmiichen Beendiguny des Pensionskassenvertrages liegt.

3] Der Wert der im Falle der HKindigung zu (Obertragenden Vermbgensteile ist im
Pensionskassenvertrag festzulegen. Das Ausmall ermittelt sich innerhalb des gesetzlichen Rahmens
entsprechend dem Offert des Bestbielers. Von der Beendigung des Pensionskassenvertrages werden zum
Beendigungszeitpunk! bestehende Leistungsanspriiche nicht erfasst.

§2a4
Wechsel zwischen Pensionskasse und anderer betrieblicher Vorsorgeeinrichtung

[1] Der Wechsel einer Arbeitnehmerin eines Arbeitmehmers in eine andere betriebliche
Vorsorgeeinrichtung ist in § 5 Abs. 2 und 3, sowie in § & Abs. 3 Betriebspensionsgesetz geregell.

[2] Sollte gine Novelle zum Betriebspensions- undfoder Pensionskassengesetz eine Verbesserung
der Durchl3ssigkeit der Vorsorgesysteme zulassen [wie 2.B. den individuellen Wechsel des einzelnen
Anwartschaftsberechtigten in eine Betriebliche Kollektivwersicherungl, werden diese Verbesserungen zum
integrierien Bestandteil des Pensionskassenvertrages.

§ 25
Mitwirkung der Anwarlschafts- und Leistungsberechtigten
an der Verwallung der Pensignskasse

Uie Parteien dieser BV halten fest, dass die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der
Verwaltung der Pensionkasse unter Berlcksichtigung der Bestimmungen des PKG, insbesondere den §§ 27
bis 29 PKG. und der Satzung der Pensionskasse in folgender Weise im Pensionskassenvertrag festzulegen
151

1. Hauptversammlung:
Die Pensionskasse wird einmal jShrlich eine ordentliche Hauptversammlung einberufen. Jede bzw., jeder
Anwarlschafts- bzw. Leistungsberechtigte hat. wie die Dienstgeber auch., das Recht, an der
Hauptversammlung teilzunehmen. Die Einladung zur Hauptversammlung erfolgt durch Information an
den AG, der die Bekanntmachung im ..Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien™ veranlasst.

2. Aufsichtsrat:
2,1, Steht zumindest ein Aulsichtsratsmandat zur Verfigung, entsendet die Gesamtheit der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten der VRG aus ihrem Kreis Mitglieder in den Aufsichtsrat
der Pensionskasse.
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2.2. Diese Aufsichtsratsmitglieder werden entsprechend den daflir geltenden Bestimmungen [PKG,
Salzung, Aufsichtsrat Wahlordnung] der Pensionskasse gewshlt. Die PK hat den AG Uber die Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder rechtzeitig zu informieren. Der Wahl liegen Wahlvorschldge zu Grunde,
die jede bzw. jeder Wahlberechtigte bzw. Beauftragte schriftlich beim Vorstand der Pensicnskasse
einbringen kann. Wahlberechtigt sind alle Anwartschaftsberechliglen und die Leistungsberechtigten
gemal § 5 Z. 2 und 1 PKG. Beauftragt zur Ausiibung dieses Wahlrechls sind die Betriebsrate.

3. Veranlagungsbeirat:
Der Veranlagungsbeirat fiir eine eigene Veranlagungs- und Risikogemeinschafl des Arbeitgebers wird
von zwei vomn Arbeitgeber namhaft zu machenden Personen sowie von zwei von den Betriebsréten
namhaft zu machenden Vertretern der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, beschickl. Der
Veranlagungsbeirat gibt sich bei der ersten konslituierenden Sitzung eine Geschaftsordnung.
Der Beirat hat folgende Aufgaben und Rechte:
3.1, Die Erstattung von Vorschlagen tiber die Veranlagungspolitik in der VRG unter Bedachtnahme der in
den Bestimmungen des § 8 Abs. 3 und & BV definierten Yorgaben:
3.2. Die Einsicht in den Jahresabschluss und in den Rechenschaftsbericht der
betreffenden Veranlagungs- und Risikogemeinschaft;
3.3, Informationsrechte gegenlber der Pensionskasse hinsichtlich der die VRG
betreffenden Geschafte;
3.4 Unterstiitzung der laufenden Zusammenarbeit zwischen den durch die Mitglieder
vertretenen Gruppen;
3.5. Abanderung der Geschaftsordnung.

4. Organisationsbeirat:
Die Pensionskasse richtet einen Organisationsbeiral ein.
Der Organisationsbeirat fiir eine eigene Veranlagungs- und Risikogemeinschatt des AG wird von zwei
vorn AG und von zwei von den Betriebsréten namhaft zu machenden Personen beschickt. Zumindest eine
der vomn AG namhaft gemachten Personen muss der Gruppe der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten angehiren.
Der Organisationsbeirat besteht aus 8 Personen einschliefilich der Pensionskassenvertreter und gibi sich
bei der ersten konstituierenden Sitzung eine Geschéaftsordnung.

Zu den Tatigkeiten des Organisationsbeirates zahlen

41, Grundsétze der Reservepolitik

£.2. Méglichkeiten der Pensionsanpassung

&.3. Themen der Serviceleistungen und Infermationspolitik gegeniiber dem
Arbeitgeber, den Betriebsraten, den Anwartschafts- und Leistungsberechtiglen

4.4 Rationalisierung des Datenaustausches

4.5. Form und Inhalt von Informationsunterlagen

4.4 Reaktionen auf Gesetzesdnderungen und Verordnungen

§ 26
Datenverarbeitung

Der Arbeitgeber und die Betriebsrite stimmen der automationsunterstitzten Ermittlung und Verarbeitung
ihrer unternehmens- bzw. personenbezogenen Daten durch den Arbeitgeber, der Ubermittlung dieser Daten
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an die Pensionskasse und der Verarbeitung durch diese bzw. durch einen Dienstleister im Sinne des
Datenschutzgesetzes zum Zweck der Verwaltung und Feststellung der Anwartschaften  und

Leistungsanspriche zu.

§ 27
Anderung und Aullisung der Vereinbarung

[1] Die einvernehmiiche Auflésung oder Abdnderung dieser Vereinbarung ist moglich. Anderungen
bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

{2] Uber allfallige Anderungen hat der Arbeitgeber die Pensionskasse unverziiglich schriftlich in
Kenntnis zu setzen und gegebenenfalls den Pensionskassenvertrag entsprechend anzupassen.

[3] Nicht geregelte Punkte oder ungiiltige Bestimmungen in dieser Betriebsversinbarung beriihren
nicht die Giltigkeit der Gesamtversinbarung. Der Arbeitgeber und die Belriebsrite verpflichten =ich in so
einem Fall, die nicht geregelte oder ungiiltige Bestimmung durch eine wirksame Bestimmung zu ersetzen,
die dem Sinn dieser Betriebsvereinbarung entspricht,
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§28
Schlussbeslimmung

Auf nicht geregelte Punkte finden der Geschifisplan der Pensionskasse bzw. die entsprechenden
geselzlichen Bestimmungen, insbesondere das Pensionskassen- und das Betriebspensionsgesetz in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung. Beabsichtigte Anderungen des Geschiftsplanes sind von der
Pensionskasse spitestens vier Monate vor dem Anderungszeitpunkt dem Arbeitgeber und dem Betriehsrat in
schrifilicher Form mitzuteilen. Die zur Erflllung dieser informationspflicht vorgesehene Frist von vier Monate
vor Durchfiibrung einer beabsichtigten Anderung verkiirzt sich entsprechend, sofern die Pensionskasse
aufgrund eines behordlichen Auftrages zwingend eine Kurzfristigere Anderung des Geschaftsplanes
durchzufiihren hat.

Soweil die Parteien des Pensionskassenvertrages eine wesentliche Anderung des Pensionskassenvertrages
(2.B die Anderung der Verwaltungskoslen] beabsichtigen, verpflichtel sich der Arbeitgeber zur vorherigen
diesbeziiglichen Rilcksprache mit den Betrisbsraten.

Wien, am 13. Janner 2011

Fiir die Medizinische Universitat Wien:
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