sRadwiis o

s'!.in-,

)
{
i ?L
g

SINESIBR0N BT . e ciiioiosa s s figes S

SOZIALES

“ - ,-.-?

Anderungen im Kollektivvertrag fiir die Aerg;tnﬁhmefrJnnen der (E 8229/(5
Universitdten: Katesterzahl .o, xxm(‘?ﬂ(/f

,6. Nachtrag vom 22. Dezember 2014

1. In§ 20 wird Abs. 3 Z 2 wie folgt gedandert:

2. um Zeiten einer Karenzierung zur Austibung einer facheinschlagigen wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Tatigkeit, soweit diese Tatigkeit nicht Giberwiegend der Erreichung der im Rahmen
des betreffenden befristeten Arbeitsverhéltnisses zu erbringenden Qualifikationen (zB.
Dissertation, Habilitation) dient;

2. §42 wird wie folgt gedndert:

Zur Gruppe des Krankenpflegepersonals gehoren Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 2,
welche die Voraussetzungen flr die Erbringung von Arbeitsleistungen im Rahmen des
Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes (GuKG), des Bundesgesetzes liber die Regelungen der
gehobenen Medizinischen-Technischen Dienste (MTD-G), des Bundesgesetzes Uiber die Regelung
des medizinischen-technisches Fachdienstes und der Sanitatshilfsdienste (MTF-SHD-G), des
Bundesgesetzes liber medizinische Assistenzberufe und die Auslibung der Trainingstherapie
(Medizinische Assistenzberufe-Gesetz — MABG) oder des Hebammengesetzes oder als
zahnérztliche Assistenz (in Aushildung) im Rahmen des Zahnarztegesetzes erfillen und die
betreffende Tatigkeit an der Medizinischen Universitat ausiiben.

3. In§49 werden Abs. 1 -3 und Abs. 14 wie folgt gedndert:
(1) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 1 betrdgt Euro 4.782,40.

Dieser Betrag erhoht sich bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tatigkeit (nach
UG 2002) im jeweiligen Zeitraum

nach sechsjahriger Tatigkeit auf Euro 5.253,40,
nach 12-jghriger Tatigkeit auf Euro 5.724,40,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.195,40 und
nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.666,40.

(2) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 2 betragt Euro 3.604,80, bei
Arbeitnehmerinnen mit einschldgigem Doktorat oder Ph.D. Euro 4.193,50. Diese Betrage
erhdhen sich

a) nach Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung (§ 27) auf Euro 4.546,90,

b) und bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tatigkeit (nach UG) im jeweiligen
Zeitraum nach sechsjahriger Tatigkeit als assozierte/r Professorin auf Euro 5.017,90,

nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.488,90,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.959,90 und
nach 24-jdhriger Tatigkeit auf Euro 6.430,90.

(3) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 1 betrdgt Euro 2.662,90. Dieser
Betrag erh&ht sich

a) nach dreijahriger Tatigkeit auf Euro 3.163,40. Die Dreijahresfrist verkiirzt sich um Zeitrdume,
flr die tdtigkeitsbezogene Vorerfahrungen nachgewiesen werden;



b) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. a oder bei Vorliegen eines Doktorates,
das Voraussetzung fiir die Begrliindung des Arbeitsverhaltnisses war (Postdoc-Stelle},
auf Euro 3.546,00;

c) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. b auf Euro 3.928,80;
d) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. c auf Euro 4.134,80.

(14) Universitdtsprofessorinnen gemal §§ 98 oder 99 UG, die vom betreffenden Amt der
Universitdt als beamtete Universitdtslehrerinnen gemall § 160 BDG 1979 unter Fortzahlung der
Bezlige freigestellt werden, haben einen Anspruch auf Entgelt nur, soweit die fortgezahlten
Bezlige als beamtete Universitdtslehrerinnen {zuzlglich Zuwendungen gemaR § 155 Abs 4 BDG
1979, § 240a BDG 1979 und & 9 BB-SozPG} das Entgelt gemald § 49 Abs. 1 nicht Ubersteigen.

4. §54 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

(1) Das monatliche Bruttoentgelt in Euro betrdgt (Klammerausdruck J = Vorriickungszeitraum in
lahren; flr Vorriickung notwendige innerbetriebliche Arbeitserfahrung)




Gehaltsschema allgemeines Universitatspersonal

5. §56 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

vwGr Qualifikationsstufe
Grundstufe
i 1.544,4 (31)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
1.662,1 (31)|1.720,8 (31)[1.838,5 (57)/1.897,6 (51)1.956,3 (5J)|2.015,3 (81)[2.074,1
Grundstufe
Ia 1.662,1 (31)
Regelstufe 1 | R2 R3 R4 R5 R6
1.838,5 (31)|1.956,3 (5J)|2.050,6 (73)|2.144,8 (81)(2.239,1 (83)]|2.309,6
Grundstufe
b 1.7799 31)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6
1.956,3 (31)|2.074,1 (51)|2.168,4 (71)(2.262,5 (81)|2.356,8 (81)|2.427,3
Grundstufe
s 1.897,6 (31)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5
2.133,1 (51)|2.427,3 (73)|2.662,9 (81)|2.839,7 (81)|2.957,4
Grundstufe
b 2.192.1 .(33)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5
2.427,3 (51)12.721,9 (71)|2.957,4 (81)|3.133,8 (81)|3.251,6
Grundstufe
2.427,3 (31)
Va
Regelstufe 1 R2 R3 R4
2.898,3 (81)|3.251,6 (81)|3.663,8 (81)]|3.840,4
- Grundstufe
Vb 2.662,9 (31
Regelstufe 1 R2 R3 R4
3.163,4 (81)|3.546,0 (81)|3.928,8 (81)|4.134,8
Grundstufe
i 2.898,3 (31)
Regelstufe 1 R2 R3 R4
3.428,4 (8J)|3.840,4 (81)|4.193,5 (81)[4.429,1

(1) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fiir Lehrlinge im Sinne des Berufsaushildungsgesetzes
betragt im

1. Lehrjahr: Euro 495,20;
2. Lehrjahr: Euro 662,80,
3. Lehrjahr: Euro 854,40;



4, Lehrjahr:  Euro 1141,50.

6. §61wirdin Abs. 1, 2,4 und 7 wie folgt gedndert:

(1) Dem/der Arbeitnehmerin, der/die durch Erkldarung bei der Universitat einen Pauschbetrag
gemal § 16 Abs. 17 6 lit. ¢, d oder e EStG 1988 in Anspruch nimmt, gebiihrt ab dem Tag der
Abgabe dieser Erklarung bei der Universitdt ein Fahrtkostenzuschuss.

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betragt mit Wirkung ab 1.1.2015 fiir jeden vollen Kalendermonat in
den Féllen des

1. § 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢ EStG 1988 bei einer Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte von mindestens
20 KM BIS e 18,63
40 km Euro,
Mehr als 40 KM oo e e aa e 36,84
bis 60 km Euro,
mehrals B0 KM oot ee e eeeeean 0.0 5,08
Euro,
Z. § 16 Abs. 1 Z 6 lit. d EStG 1988 bei einer Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte von
MINAESTENS ettt ar e e e 10,14
2 km bis 20 km  Euro,
MeEhr als 20 KM oo e 40,23
bis 40 km Euro,
MEhT alS D KM i e e e a e 70,02
bis 60 km Euro,
MERT A18 B0 KM oo s 100,00
Euro,
3. § 16 Abs. 1 7 6 lit. e EStG 1988 bei Fahrten von der Wohnung zur Arbeitsstatte an

mindestens 8, aber nicht mehr
als 10 Tagen im
Kalendermonat e zwei Drittel,

mindestens 4, aber nicht mehr
als 7 Tagen im Kalendermonat ... vevivevvvrnene.@in Drittel

des jeweiligen Monatsbetrags nach Z 1 oder 2.

Diese Monatsbhetrage vermindern oder erhdhen sich in dem Mal, das sich aus der Ver-
anderung des von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten Verbraucherpreisindex
2010 oder des an seine Stelle tretenden Index gegenlber der flir September 2012 verlautbarten
Indexzahl ergibt, wobei Anderungen solange nicht zu berticksichtigen sind, als sie 5% dieser
Indexzahl und in der Folge 5% der zuletzt fiir die Valorisierung maligebenden Indexzahl nicht
Ubersteigen. Die neuen Betrdge gelten ab dem der Verlautbarung der Indexveranderung durch
die Bundesanstalt Statistik Osterreich folgenden liberndchsten Monatsersten. MaRgebend sind
die durch Verordnung des Bundeskanzlers kundgemachten durch die Valerisierung gednderten
Betrige einschlieRlich des Zeitpunkts, in dem deren Anderung wirksam wird.

(4) Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss endet mit Ablauf des Tages, an dem die
Voraussetzungen des § 16 Abs. 1 Z. 6 lit. ¢, d oder e EStG 1988 wegfallen.



(7) Fahrtkostenzuschisse, die aufgrund einer unvollstandigen oder fehlerhaften Meldung oder
einer Verletzung der Verpflichtungen nach Abs. 6 zu Unrecht ausbezahlt wurden, sind
Ubergentisse, die jedenfalis riickzuerstatten sind.

7. In§ 62 Abs. 2 1. Satz entfillt der Klammerausdruck ,(§ 61 Abs. 1)

8. In§ 73 wird Abs. 9 wie folgt gedndert:

(9) Beitrage nach Abs. 1, 3 und 5 sind im Falle des § 49 Abs. 14 nur insoweit zu leisten, als das
Entgelt gemadR Abs. 2 die Bezlige eines/einer freigestellten
Universitatslehrers/Universitatslehrerin (zuziiglich Zuwendungen gemaR § 155 Abs 4 BDG 1979,
§ 240a BDG 1979 und § 9 BB-S0zPG) im Sinne des § 49 Abs. 14 Ubersteigt.

9. In § 81 werden folgende Abs. 9 und 10 angefiigt:

(9) Die Gehdlter der diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitnehmerinnen der
Universitaten (§§ 49, 54), jeweils einschlieRlich allfalliger Uberzahlungen, sowie die
Lehrlingsentschddigung (§ 56) werden mit Wirkung ab 1.1.2015 um 1,8 % erhdht. Die so
errechneten Betrdage werden kaufmdnnisch auf die erste Dezimalstelle gerundet.

(10) Die Anderungen in § 42 und § 61 Abs. 1, 2, 4 und 7 des 6. Nachtrages zu diesem
Kollektivvertrag werden mit 1.1.2015 wirksam.

Wien, am 22. Dezember 2014

Osterreichischer Gewerkschaftsbund Dachverband der Universitdten
Gewerkschaft Offentlicher Dienst
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