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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen!

In der Beilage (ibermittelt die Gewerkschaft Offentlicher Dienst der
Geschaftsflihrung ein Original der hinterlegten und kundgemachten Anderungen
im Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten; ,12. Nachtrag®,
abgeschlossen zwischen dem Dachverband der Universitaiten und der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst.
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Anderungen im Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der v
Universitdten: o

»12. Nachtrag vom 03.12.2020"

1. In§2 Abs. 1 wird lit. d) eingeflgt:
d) in Abweichung von lit. ¢ personlich fiir alle Arbeitnehmerinnen der Universitat far
Weiterbildung Krems (Donau-Universitit Krems), deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30.
September 2022 begriindet wurde.

2. In§2 Abs. 2 wird Z 3 eingefiigt
3. fir Arbeitnehmerinnen der Universitat fir Weiterbildung Krems (Donau-Universitit
Krems}, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Oktober 2022 begriindet wurde und die geman
§ 76a ihren Ubertritt bewirkt haben.

3. In§ 49 werden Abs. 1 -3 wie folgt gedndert:

(1) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 1 betrégt Euro 5.321,70.

Dieser Betrag erhdht sich bej Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tétigkeit (nach
UG 2002) im jeweiligen Zeitraum

nach sechsjahriger Tatigkeit auf Euro 5.838,00,
nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.349,30,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.860,70 und
nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 7.372.10.

(2) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 2 betrigt Euro 4.011,20, bei
Arbeitnehmerinnen mit einschldgigem Doktorat oder Ph.D. Euro 4.666,30,

Diese Betrage erhéhen sich
a) nach Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung (§ 27) auf Euro 5.059,50,

b) und bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tatigkeit (nach UG) im jeweiligen
Zeitraum nach sechsjahriger Tatigkeit als assozierte/r Professorin auf Euro 5.582,40,

nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.093,80,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.605,10 und
nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 7.116,30,

(3) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 1 betradgt Euro 2.971,50. Dieser Betrag
erhoht sich

a) nach dreijahriger Tatigkeit auf Euro 3.522,70. Die Dreijahresfrist verkiirzt sich um Zeitrdume,
fur die titigkeitshezogene Vorerfahrungen nachgewiesen werden;

b) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. a oder bei Vorliegen eines Doktorates,
das Voraussetzung fir die Begriindung des Arbeitsverhiltnisses war (Postdoc-Stelle),
auf Eure 3.945,90;

¢) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. b auf Euro 4.371,80;
d) nach achtjghriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. ¢ auf Euro 4.601,10.



4. §54 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

(1)

Vorriickungszeitraum in Jahren; fir Vorrickung notw

Das monatliche Bruttoentgelt in Euro betragt (

Klammerausdruck 1 =
endige innerbetrieblic

he Arbeitserfahrung)

Gehaltsschema allgemeines Universitatspersonal
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Regelstufe 1 [ R2 R3 R4 R5 R6 RZ- |
1.899,7 (3)]1.961,4 (31)12.085,2 (51(2.147,3 G 2.209,0 (51 |2.271,1 (8J) 2.332,7
Grundstufe
1ia 1.899,7 (3J))
Regelstufe 1| R2 R3 R4 R5 R6
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2.1473 (3D
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3.522,7 (8)(3.9459 (8))]4.371,8 (81)|4.601,1
Grundstufe
v 3.230,8 (30
Regelstufe 1 | R2 R3 R4
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5. §56 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

(1) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fiir Lehrlinge im Sinne des
Berufsaushildungsgesetzes betragt im

1. Lehrjahr: Euro 673,00;
2. Lehrjahr:  Euro 849,20;
3. Lehrjahr:  Euro 1.050,70;
4. Lehrjahr:  Euro 1.352,40.

6. Es wird ein § 76a eingefigt:

§ 76a Regelungen fiir am 01. Oktober 2022 bestehende Arbeitsverhaltnisse zur Universitit fiir
Weiterbildung Krems (Donau-Universitit Krems)

(1) Fir Arbeitnehmerinnen, deren aufrechtes Arbeitsverhiltnis mit der Universitat fur
Weiterbildung Krems (Donau-Universitit Krems) vor dem 1. Oktober 2022 begriindet wurde,
gelten bis zu einem allfalligen Ubertritt nach Abs. 4 die Regelungen der Dienst- und
Besoldungsordnung des Universitdtszentrums fiir Weiterbildung (Donau-Universitit Krems) (DBQ)
in ihrer zuletzt geltenden Fassung (weiterhin) als Inhalt des Arbeitsvertrags. Von diesen
Regelungen kann nur zugunsten des/der Arbeitnehmerin abgewichen werden,

{(2) Die Entgelte fir Arbeitnehmerinnen nach Abs. 1 sind entsprechend der Valorisierung der
jeweiligen Mindestgehélter nach §§ 49 bzw 54 anzupassen.

(3) Arbeitnehmerinnen, deren aufrechtes Arbeitsverhaltnis mit der Universitit fiir
Weiterbildung Krems (Donau-Universitit Krems) bereits vor dem 1. Oktoher 20722 begriindet
wurde, kénnen bis zum 30. Juni 2023 ihre Bereitschaft zum Ubertritt in diesen Kollektivvertrag
schriftlich erklaren (Ubertrittserkﬁérung). Ubertrittserkiéjrungen, die eine Bedingung enthalten,
sind unwirksam,

(4) Eine Ubertrittserkférung nach Abs. 3 hewirkt die vollumfangliche Geltung dieses
Kollektivvertrages fiir das jeweilige Arbeitsverhaltnis sowie dessen entsprechende Anpassung mit
Wirkung ab 1. Oktober 2023 (Ubertritt). Dabei sind alle Arbeitnehmerinnen nach den von ihnen
Uberwiegend ausgetlibten Tatigkeiten in eine Verwendungsgruppe nach §§ 48 und 49 oder 8§ 51
und 52 einzureihen. Fiir diese Einreihung sowie fiir alle zeitabhingigen Regelungen dieses
Kollektivvertrages sind alle bis zum Ubertritt in einem Arbeitsverhdltnis zur Universitat fiir
Weiterbildung Krems (Donau-Universitat Krems) zurilickgelegten Zeiten zu beriicksichtigen.

(5) Weder Ubertrittserklérung (Abs. 3) noch Ubertritt {Abs. 4) sind fir Arbeitnehmerinnen
zuldssig, deren Arbeitsverhiltnis mit der Universitat flr Weiterbildung Krems {Donau-Universitat
Krems) vor dem 1. Oktober 2023 durch Zeitablauf endet. Der Ubertritt eines — bis zu einem
spateren Zeitpunkt befristeten — Arbeitsverhiltnisses |3sst dessen Befristung unberiihrt. Die
unbefristete oder neuerlich befristete Verlangerung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses, das
vor dem 1. Oktober 2022 begriindet wurde, bewirkt die vollumfingliche Geltung dieses
Kollektivvertrages ab dem auf das urspriingliche Befristungsende folgenden Tag.

(6) Zum Zeitpunkt des Ubertritts nach Abs. 4 bestehende Anspriiche auf ein Jahresentgelt, die
hoéher sind als die sich fiir ein Jahr ergebenden Bezlige nach §§ 49 bzw. 54 bleiben aufrecht. Dabei
macht es keinen Unterschied, ob das Jahresentgelt auf Entgelten der Entlohnungsgruppen, auf
Uberzahlungen oder auf Zulagen gemdR § 10 DBO beruht. Die Anspriiche nach Satz 1 sind
entsprechend zuklnftiger Valorisierungen der Betrage nach §§ 49 hzw. 54 anzupassen.
Zeitabhangige  Vorriickungen innerhalb  der Verwendungsgruppe, in  welche die
Arbeitnehmerinnen nach Abs. 4 eingereiht werden, fihren solange zu keiner Erhéhung des
Entgeltes, solange das kollektivvertragliche Entgelt das bei Ubertritt geblhrende Entgelt
(einschlieRlich Valorisierungen) nicht tbersteigt (Aufsaugung).



(7) Die Bestimmungen des 4. Teils dieses Kollektivvertrages (Altersvorsorge) gelten fir die
Universitat fiir Weiterbildung Krems (Donau-Universitat Krems) mit folgenden Abweichungen:

1.§ 73 gilt mit der Mafgabe, dass die Beitrdge der Universitit fir alle Arbeitnehmerinnen (auch
unabhingig von einem Ubertritt) ab jenem Manatsersten zu leisten sind, der auf die Erfillung
der Voraussetzungen nach § 71 Abs 27 2 und 3 folgt. Laufende monatliche Beitrage hat die
Universitit frithestens ab 1. Oktober 2022 zu leisten.

2. Fir Arbeitnehmerlnnen, deren aufrechtes Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Oktober 2022
begriindet wurde, und welche die Voraussetzungen nach § 71 Abs 2Z 2 und 3 erfiillen, hat die
Universitat fiir vor diesem Stichtag, aber nach dem 30. September 2011 liegende
Beschaftigungszeiten bis zum 30. September 2024 einen Einmalbetrag an die Pensionskasse zu
leisten. Fir die Bemessung dieses Einmalbetrages sind § 73 Abs. 1 bis 4 mit der MaBgabe
anzuwenden, dass statt der Prozentsatze des § 73 Abs. 1 jeweils ein Viertel derselben
heranzuziehen ist. Die sich ergebenden Prozentsatze gelten fiir Zeiten vor dem 1. Oktober 2022
auch fiir Nachzahlungen nach § 73 Abs. 5. Einmalbetrage sind nur insoweit zu leisten, als bisher
keine Zahlungen an eine Pensionskasse oder auf Grund einer individuellen Vereinbarung zur
Finanzierung einer privaten Altersvorsorge arfolgt sind.

3. Flr Projektmitarbeiterinnen, die nach §§ 26 Abs. 2 letzter Satz oder 28 bzw § 50 Abs. 2
einzustufen sind und deren Arbeitsverhaltnis bereits vor dem 1. Oktober 2022 begriindet
wurde, gelten die Bestimmungen der §§ 71 his 75 erst ab 1. Oktober 2024.
Fur davor liegende Zeitraume sind fiir diese Arbeitnehmerlnnen weder Nachzahlungen nach Z
2 noch nach § 73 Abs. 5 oder § 76 Abs. 9 zu leisten.

7. In § 81 wird folgender Abs. 18 angefiigt:

(18) Die Gehalter der dem Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten
unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschlieflich allfalliger Uberzahlungen, sowie die
Lehrlingsentschadigung (& 56) werden mit Wirkung ab 1.2.2021 um 1,45 % erhoht. Die so
errechneten Betrage werden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle gerundet.

(19) Die Einfligung von § 2 Abs. 1 lit. d und & 2 Abs. 2 Z 3 sowie § 76a des 12. Nachtrages zu

diesem Kollektivvertrag wird mit 1.1.2022 wirksam. Kundgemacht im Amteblatt zur Wiener Zeitung
29 DEZ 7020

am:

Wien, am 03.12.2020 Hil

Wien, am:
Osterreichischer Gewerkschaftsbund Dachverband der Universitdten

Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Mag. Dr. Eckehard Quin Univ.}zrof. Dr. DDr.h.c. Michael Lan
Bereichsleiter Dienstrecht, Kollektivvertrage Vorsitzeoder




