MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT WIEN

Nach- und Vorname:

Verwendung als:

Medizinische Universitat Wien
Organisationseinheit:

Abteilung Personal und Personalentwicklung
der Medizinischen Universitdat Wien
Spitalgasse 23

1090 Wien

ANTRAG auf TELEARBEIT

auf Basis der Richtlinie der Medizinischen Universitiat Wien betreffend Telearbeit

Ich ersuche um Gewahrung von Telearbeit auf Basis der Richtlinie des Rektorats der
Medizinischen Universitat Wien in der jeweils geltenden Fassung

(Die Vereinbarung von Telearbeit kann von der Medizinischen Universitit Wien und von dem:der
Mitarbeiter:in unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende ohne Angabe von Griinden
gekindigt bzw. im beiderseitigen Einvernehmen um jeweils weitere maximal 12 Monate verlangert werden.
Eine Beendigung aus wichtigem Grund ist jederzeit moglich.)

fur die Zeit vom: bis (maximal 12 Monate)

Begriindung der gewiinschten Telearbeitszeit:
|:| Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Betreuung von Kindern bis 14 Jahre / Pflege von
Angehorigen im selben Haushalt bzw. erreichbar binnen 10 Minuten)
[] schwerbehinderung
[] Entfernung des Wohnortes zum Dienstort (zeitlicher Aufwand mit éffentlichen Verkehrsmitteln
mind. 1 Stunde)

[] Sonstiges
Angabe der Griinde:

Folgende Tatigkeiten aus der Arbeitsplatzbeschreibung bzw. Aufgabenfestlegung werden
im Rahmen der Telearbeit erledigt: (Fortsetzung eventuell auf Beiblatt)
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AusmaR der gewiinschten Telearbeitszeit:

Telearbeit darf grundsdtzlich maximal an zwei Tagen pro Woche bzw. im AusmaR von 40 % des
arbeitsvertraglich oder dienstrechtlich festgelegten BeschaftigungsausmalRes erbracht werden In
begriindeten Fillen (siehe Richtlinie) kann dieses AusmaR befristet fir bis zu zwei Monate Uberschritten
werden.

Fur die Zeitvon ................ bis ................... (maximal zwei Monate) wird folgendes AusmaR der
Telearbeitszeit gewiinscht:

Begriindung:

Arbeitszeit:

Die Normalarbeitszeit entsprechend dem Dienstplan wird wie folgt aufgeteilt (betriebliche /
auRerbetriebliche Arbeitsstatte):

Arbeitszeit Arbeitszeit und Erreichbarkeit
Wochentag (betriebliche Arbeitssttte) Telearbeitsplatz

von bis von bis

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Der:Die Mitarbeiter:in verpflichtet sich, an Tagen, an denen er:sie ausschlieRlich im Bereich der
aulerbetrieblichen Arbeitsstitte tatig wird, fiir eine dienstliche Inanspruchnahme durch die Medizinische
Universitat Wien telefonisch und via E-Mail unter seiner:ihrer dienstlichen MedUni Wien-E-Mail-Adresse
erreichbar zu sein (betriebsbestimmte Arbeitszeit):

Tel.Nr.:

Nach ZweckmaRigkeit kann zwischen dem:der Mitarbeiter:in und dem:der Leiter:in der Organisationseinheit
vereinbart werden, dass von den regelmilig vereinbarten Wochentagen bzw. Arbeitszeiten, an denen
Telearbeit regelmaRig geleistet wird, in der Form abgegangen wird, dass das vereinbarte AusmaR an
Telearbeit in einem mehrwochigen Durchschnitt nicht Gberschritten wird.

Hinweis: Fur die Dauer der Abwesenheit kann der Arbeitgeber den betrieblichen Arbeitsplatz des:der
Mitarbeiter:in anderweitig verwenden.
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Ausstattung des Telearbeitsplatzes:

Der:Die Mitarbeiter:in hat fir das Vorhandensein einer geeigneten Ausstattung des Telearbeitsplatzes
(Arbeitstisch, Sessel, Ablageschranke etc.) selbst zu sorgen. Der:Die Mitarbeiter:in hat den erforderlichen
Netzzugang und den Provider zur Verfiigung zu stellen.

|:| Der:Die Mitarbeiter:in verwendet seine:ihre privaten Endgerate (z.B. PC, Laptop). Er
hat fiir einen entsprechenden Virenschutz zu sorgen. Ein VPN-Zugang kann nur auf Geraten
installiert werden, die sinngemalR den Richtlinien der MedUni Wien fiir IT-Services und
Endgerate entsprechen. Es wird dringend empfohlen, auf dem privaten PC/Laptop ein eigenes
Benutzerkonto einzurichten und fir die Telearbeit nur dieses zu benutzen.

Folgende Arbeitsmittel werden von der Medizinischen Universitat Wien nach MaRgabe der
budgetdren Mittel der Organisationseinheit zur Verfiigung gestelit:

[] Laptop einschlieBlich Software (ohne Administrator:innenrechte)

(AKH EDV-Inventarnummer: / AKH Inv.Nr.:
MedUni Wien-Inventarnummer: )
Der Laptop wird verwaltet (installiert, geprift und gewartet)

] vom ITSC

] von der Organisationseinheit

Der:Die Mitarbeiter:in ist verpflichtet, die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel so zu verwahren, dass eine
Beschddigung durch Dritte mdglichst ausgeschlossen ist. Eine private Verwendung der von der
Medizinischen Universitdat Wien zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel ist nicht zuldssig!

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw. tiber Aufforderung der
Medizinischen Universitat Wien dieser unverziiglich zurtickzustellen.

Kostentragung / Haftung / Datenschutz und -sicherheit:

Diesbeziiglich wird auf die Punkte 7, 8 und 9 der Richtlinien des Rektorats der Medizinischen
Universitdt Wien betreffend Telearbeit besonders hingewiesen!

Dartiber hinaus sind von mir die gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzgesetzes und der
DSGVO sowie die internen Regelungen zur Umsetzung des Datenschutzes und der
Datensicherheit auch am Telearbeitsplatz zu beachten und einzuhalten.
(https://intranet.meduniwien.ac.at/allgemeines/rechtliches/informationssicherheit/richtlinien/)
Ich habe auch darauf zu achten, dass Dritte personenbezogene Daten und vertrauliche
Informationen sowie Passworter weder einsehen kénnen noch darauf Zugriff haben.

Ich bestdtige die Kenntnis der Richtlinie des Rektorats der Medizinischen Universitit Wien
betreffend Telearbeit

(abrufbar in der jeweils geltenden Fassung im Intranet der MedUni Wien unter Rahmenbedingungen und Richtlinien,
Stichwort ,Telearbeit”).

Datum: Unterschrift Antragsteller:in:
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Stellungnahme zum Antrag auf Telearbeit von

Nach- und Vorname:

Stellungnahme Leiter:in der Abteilung:

Die Gewihrung des Antrages wird: [_] befiirwortet [_] nicht befiirwortet

Stellungnahme, ob der Gewdhrung dienstliche Griinde entgegenstehen:

Datum: Unterschrift Leiter:in der Abteilung:

Stellungnahme Leiter:in der Organisationseinheit:

Die Gewdhrung des Antrages wird: []befiirwortet [] nicht befiirwortet

Stellungnahme, ob der Gewadhrung dienstliche Griinde entgegenstehen:

Es wird bestatigt, dass fiir allfillige von der Organisationseinheit zur Verfligung gestellte,
verwaltete (installierte, gepriifte und gewartete) Endgerate die Regelungen des Datenschutzes
und der Datensicherheit eingehalten werden
(https://intranet.meduniwien.ac.at/allgemeines/rechtliches/informationssicherheit/richtlinien/)

Datum: Unterschrift Leiter:in der Organisationseinheit:

Rektor der Medizinischen Universitiat Wien:

Die Gewdhrung des Antrages wird: [ ] genehmigt [] nicht genehmigt

Datum: Fir den Rektor:

|Z Zutreffendes bitte ankreuzen
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